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このままの職員体制でさらに良い療育を

提供していく。

非常時のマニュアルの周知ができていな

い。

事業所として考えている

課題の要因等

改善に向けて必要な取組や

工夫が必要な点等

働いている保護者が多いため集まる事が

難しいと思われる。

保護者に負担にならない程度のイベント

を考えていく。

非常時のマニュアルは準備してあるが配

布はしていない。
保護者にも簡易版の配布等を検討する。

利用者のニーズをくみ取り楽しめるよう

な活動を提供するように心掛けている。

利用者がより楽しめるように活動を考え

ていく。

職員体制が充実している。

事業所の弱み(※)だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

保護者への支援が少ない。

満足度が高い。

適切な支援ができている。
季節ごとに制作や運動を工夫して提供し

ている。

製作や運動をより工夫して提供できるよ

うに話し合い等を増やしていく。

平日の小集団の職員体制を充実させてい

ることで手厚い療育ができている。

5 (回答者数)

○事業者向け自己評価表作成日

○ 分析結果

事業所の強み(※)だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや

意識的に行っている取組等
さらに充実を図るための取組等

(回答者数) 4

5

（別紙３）

【公表】 事業所における自己評価総括表

○事業所名 こどもプラスつくばみらい教室

○保護者評価実施期間

○保護者評価有効回答数 (対象者数) 8

○従業者評価実施期間

○従業者評価有効回答数 (対象者数)
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